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SCOALA DE TRAINER



CONCEPT

Scoala de traineri este un program ce are ca obiectiv formarea unor
traineri profesionisti din randul angajatilor companiilor. Astfel, echipe de
angajati ce devin traineri vor livra sesiuni de training si workshop catre
ceilalti angajati Tn mod organizat, n paralel cu activitatea operationala
de baza. Programul faciliteaza imbunatatirea performantei angajatilor
prin potentarea abilitatilor existente si dezvoltarea noilor capabilitati
intr-un cadru motivant, inovativ si autentic.

Scoala de traineri aduce beneficii deopotriva companiilor si
angajatilor. Prin identificarea si sustinerea celor ce doresc sa devina
traineri, compania detine un instrument prin care ofera angajatilor
oportunitatea de a se dezvolta pe termen lung, ceea ce contribuie la
retinerea talentelor Tn organizatie. In acelasi timp, noii traineri vor putea
implementa programul Tn organizatia lor, urmand sa livreze colegilor
diverse programe de training. Astfel, se vor dezvolta atat ei, cat si colegii.

Valorile pe baza carora derulam acest program sunt dezvoltarea lateralg,
colaborarea, diversitatea, interactivitatea si calitatea.



ETAPELE PROGRAMULUI

01 Inscriere/ Inregistrarea companiei in program
Trimitere CV si scrisoare de intentie

02 Recrutare si selectie
CV, scrisoare de intentie, testare logica si de limba, interviu,
prezentare individualg, facilitare sesiune de grup

03 Pregatire + Certificare ANC (Autoritatea Nationala pentru Calificari)
Curs Formator + Examen de certificare pentru ocupatia de formator
cod COR 242401

04 Insusire materiale de training

Pregatirea unui curs al companiei sau a unui curs din portofoliul APT*

05 Sprijin din partea trainerilor seniori
Intalniri de coaching, QSA si feedback

UB Livrare de sesiuni de training si workshop
In baza unui plan trimestrial

*Cursurile din portofoliul APT abordeazs teme de interes general, precum:

v Bazele comunicarii v' Comunicarea prin E-mail
v" Comportamentul in afaceri v Satisfactia clientilor



BENEFICIILE PROGRAMULUI

Ca promotori ai culturii de dezvoltare personala si profesionala continug,
facilitdm transformarea potentialului n excelentd, atat in randul viitorilor
participanti la training, cat si in randul membrilor echipei scolii de training.

In acord cu strategia si nevoile dumneavoastra de business, la Tnscrierea n
programul Scoala de traineri putem lua in considerare:

v' rating-ul de la ultima evaluare de performanta

v' vechimea Tn cadrul organizatiei

v' acordul managerului

Care este investitia companiei?

timp pentru pregdtire (Curs Formator): 4 zile

timp pentru structurarea siinsusirea materialelor de curs
costuri pregdtire + certificare (350 euro/ participant)
costuri specifice fiecarei etape

ANANENEN

Beneficiile companiei:

v Mai multe ore de training gratuite oferite celorlalti angajati

v' Cresterea competentelor si motivatiei angajatilor din cadrul companiei

v Competente dezvoltate: vorbirea T public, sustinerea prezentdrilor,
organizare, facilitare a sesiunilor de grup

Beneficii pentru angajati:

v Obtinerea certificardrii de formator, acreditatd ANC (Autoritatea Nationald
pentru Calificari)

v Dezvoltarea carierei si imbundtdtirea competentelor de vorbire n public,
prezentare, organizare si facilitare a sesiunilor de grup

v' Varietate n activitatea zilnicd
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